
INTEGRITEITSBELEID OLVE BADMINTON CLUB VZW

OLVE Badminton Club VZW (hierna “OLVE”) is een familieclub dat waarden zoals respect,
integriteit en diversiteit hoog in het vaandel draagt. Het is van groot belang dat iedereen zich
veilig en goed voelt in onze club. Om dit te verzekeren en om duidelijk te maken welke
stappen iemand kan nemen die geconfronteerd wordt met gedrag waar hij of zij zich
oncomfortabel bij voelt, heeft het bestuur van OLVE, samen met haar Aanspreekpunt
Integriteit, huidig integriteitsbeleid uitgewerkt.

Dit integriteitsbeleid wordt op regelmatige basis geëvalueerd en aangepast

OLVE wenst de volgende elementen te hanteren als speerpunten in haar integriteitsbeleid:

I. Communicatie

OLVE wil inzetten op communicatie omtrent haar waarden, met aandacht voor integriteit,
evenals communicatie omtrent de middelen die OLVE ter beschikking stelt van haar leden
teneinde hun integriteit te waarborgen.

Hierbij wordt concreet gedacht aan het volgende:

- Bekendmaking van het bestaan van de club-API via verschillende kanalen (website,
Badminfo, voorstelling bij jeugdtrainingen) evenals toelichting omtrent mogelijke
andere aanspreekpunten;

- Publicatie van onze normen en waarden en richtlijnen voor leden en derden via
verschillende kanalen (website, Badminfo) – uitwerken van informatiebrochures voor
leden en derden (ouders, supporters)

II. Preventie

Tot op heden werd OLVE (nog) niet geconfronteerd met ernstige incidenten inzake integriteit.
We willen dit graag zo houden. Daarom willen we inzetten op preventie op de volgende
manieren:

- Constante bijscholing van de club-API;
- Aanduiden van hulp-API’s om de club-API te ondersteunen;
- Terugkoppelen op regelmatige basis tussen de club-API en Badminton Vlaanderen.

III. Opleiding

Trainers staan vaak het dichtste bij de spelers. Zij spelen dan ook een belangrijke rol in het
spoedig spotten van potentiële problemen. Daarnaast is het van belang dat de trainers zelf
weten waar de grenzen liggen.

In dat kader willen we dan ook inzetten op het organiseren van een opleiding voor trainers.

Daarnaast voorzien we in de constante bijscholing van de club-API.



* * *

Het beleid is in haar huidige versie goedgekeurd door de Raad van Bestuur op haar
vergadering van 09/19/2023 en zal bij de eerstvolgende Algemene Vergadering aan de leden
van de Algemene Vergadering worden voorgelegd.


